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No somos el sindicato.

Los burécratas sindicales se dan palmaditas en la espalda. En
las Gltimas semanas, mas de 100 locales de Starbucks se han
declarado en huelga como parte de la #RedCupRebellion de
Starbucks Workers United. Lees trabajadores de los locales de
Peet's Coffee han iniciado una campaiia de sindicalizacion, y
Kaiser Permanente lleg6 a un acuerdo provisional con la
Asociacién de Enfermeras de California que proporciona mayores
protecciones para las enfermeras y laes pacientes, evitando
por poco una huelga de mas de 21.000 enfermeras.

La amenaza inminente de una huelga ferroviaria nacional justo
a tiempo para la temporada de vacaciones ha llevado tanto a
la Casa Blanca como al Congreso al modo de panico, mientras
ambas alas del Partido del Capital (incluidos los queridos
socialistas democraticos) trabajan para evitar la catastrofe y
"salvar la economia".

Esta "nueva oleada huelguistica", ya anunciada como una de
las mas significativas de la historia de EEUU, parece estar
firmemente anclada en el sector no manufacturero, como lo
son los servicios de alimentacion, sanidad, educacién y el
transporte. Asf pues, el mandato de "aumentar el poder de laes
trabajadores" que llega desde las altas esferas de la direccion
sindical parece ser un silbatazo desde arriba, con una bhase
firme en la realidad.

Queremos examinar el asunto mas de cerca. Aunque puede ser
fécil intoxicarnos con el elixir del "poder de la clase obrera"
cuando pasamos dfa tras dfa en las trincheras manifestandonos,
no es la panacea que el sindicato vende como tal. A riesgo de
caer en la hipérbole, podriamos incluso sugerir que, liderado
por una burocracia sindical, el "poder obrero" es un vendedor
de espejitos, un remedio del tipo de los aceites de serpiente.
Sélo basta considerar los (ltimos siete afios de lucha en Estados
Unidos para que este problema se cristalice y aparezca con
claridad ante nuestros ojos.

Antes de nada, una aclaracién terminolégica. Por "movimiento
de trabajadoraes", entendemos esencialmente el "movimiento
obrero". Lo distinguimos del proletariado, que no se reduce a
la clase obrera o al trabajo organizado. Laes proletariaes son,
sencillamente, las personas desposeidas: que no tienen acceso
sin intermediarizes a los medios de subsistencia o a los medios
de produccién. Muchaes proletariaes se ven obligadaes a vender
su fuerza de trabajo a cambio de un salario para satisfacer las
condiciones basicas de supervivencia. Otraes no tienen tanta
(mala) suerte. Asf pues, no todaes laes proletariaes son "clase
obrera" en el sentido estricto del término. El proletariado es
una composicién mucho mas heterogénea y despareja en la
que la tnica condicion en comn es una situacion de desposeimiento.
Por esta razon, la lucha proletaria no se limita ni se ha limitado
nunca al movimiento obrero. La reestructuracion de la relacién
capital-trabajo en el dltimo lustro conlleva importantes
ramificaciones en cuanto a la forma que adquiere la lucha. Lo
examinaremos mas a fondo brevemente.

Lo que ha sido més sorprendente que el reciente y
modesto incremento de la actividad huelguistica es el
reciente aumento de la tendencia a abandonar por
completo la "fuerza de trabajo". Esta inclinacion, que
tiene sus raices en la crisis financiera del 2008, estall6
en una renuncia generalizada a trabajar en condiciones
pandémicas. El llamado "Gran Rechazo", junto con los
intentos de las empresas de aumentar la produccion a
través de cadenas de suministro interrumpidas, aparece
como un "mercado laboral refiido" y contribuye a fomentar
las huelgas laborales al ofrecer a lees trabajadorvs una
mejor posicién para negociar. Esto ayuda a explicar,
por ejemplo, la reciente sindicalizacion histérica en el
sector terciario (servicios). Sin embargo, bajo este
impulso sindical se esconde la creciente brecha entre
laes subempleadaes y lees desempleadaes -una creciente
poblacion excedente- y las organizaciones de la "clase
obrera" (sindicatos, el DSA, editores de la revista Jacobin,
el Caucus Progresista del Partido Demdcrata) que
afirman representar a un movimiento obrero renaciente
y, a través de ellos, al proletariado en su totalidad.

66

Asi pues, no todees les
proletarizes son "clase
obrera" en el sentido
estricto del término. El
proletariado es una
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despareja en la que la
unica condicion en
comun es una situacion
de desposeimiento. Por
esta razon, la lucha
proletaria no se limita ni
se ha limitado nunca al
movimiento obrero.
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GOLPE Y CONTRAGOLPE

Unze pesimista podria argumentar que la atencién y el elogio
atribuidos a las novedosas olas sindicales en Estados Unidos
estan imbuidas de la sustancia de la contra-insurgencia tras
la Rebelién de George Floyd. Después de todo, ésta fue una
oleada de descontento social mucho mas significativa
histéricamente, cuya forma y contenido apuntaban mas alla
de nuestra relacion en referencia a nuestros trabajos
asalariados, o su afirmacién. Y mas hacia el conflicto directo
con el Estado y la expropiacion de los medios de supervivencia.

También fue una forma de resistencia de carécter racializado.
Este atributo de la rebelion fue como un conflicto fluido y
disperso sobre los términos de la supervivencia y la reproduccion
social -provocado por la ruptura de la relacion entre la
reproduccién del capital y la reproduccién del proletariado,
agravada por la pandemia y desencadenada por la policia
racializadora de la crisis- lo que hizo que fuera dificil de
gestionar para los intermediarios y arbitros de la identidad
de la "clase obrera".

Por supuesto, se las arreglaron para inmiscuirse: en las
calles, en las reuniones del consejo municipal, en las asambleas
progresistas; y en el transcurso de un afio, la histérica revuelta
proletaria liderada por las personas negras habia sido
eclipsada por el "retorno del trabajo", la eleccion del "presidente
més pro-sindicalista de nuestras vidas" (Joe Brandon) y las
subsiguientes "olas de huelgas", que tan cacareadas y
festejadas fueron por los lideres sindicales y periodistas
laborales, que las pintaron como las més significativas desde
la cispide de la década de 1940.

Este aparente paso, de disturbios "desorganizados", saqueos
masivos, expropiaciones, ‘criminalidad’ y enfrentamientos
con el Estado, provocados por el sentimiento racializado de
desaliento, descontento y desercién del lugar de trabajo, a
un movimiento obrero formal renaciente, enérgico, unido y
respetable, oculta el declive mucho més general de la huelga,
de los sindicatos y de las organizaciones obreras como tales.
Aunque, en el transcurso de unos pocos afios, las recientes
"oleadas huelguisticas" han llegado a representar la cumbre
tactica y estratégica del movimiento obrero, lo hacen en el
contexto de un declive de medio siglo en la actividad huelguistica,
la sindicalizacion y el "poder obrero" [1].

El descenso general de la tasa de ganancia a mediados de
los afios sesenta, las crisis del petréleo, las crisis monetarias
y el estancamiento de los afios setenta -en resumen, el final
del Largo Boom del capital- y las décadas posteriores de
atrofia econémica y burbujas especulativas interrumpidas
provocaron una reestructuracion significativa de la composicion
del capital, la relacién capital-trabajo y la asignacién de capital
y trabajo entre los diferentes sectores de la economia. El
resultado fue la desvinculacion de la produccion capitalista
de la reproduccion proletaria: la salida de la mano de obra
de los sectores industriales organizados y altamente
capitalizados, la expansion del empleo en el sector de los
"servicios" y en el sector no manufacturero, el aumento de la

fragmentacion y explotacion racial y de género de la mano
de obra, y el crecimiento de la poblacién "redundante”, lo
que dio lugar a una mayor informalizacién y criminalizacion
de la vida proletaria. En el colapso del "movimiento obrero",
iniciado cuando estas tendencias empezaron a caracterizar
a la economia estadounidense en su conjunto, una ola de
disturbios racializados se apoderé de aquellas regiones
abandonadas por el capital (y, por extension, por el "mundo
laboral"). Este caracter del conflicto social no ha hecho
sino intensificarse en los ciclos de lucha méas recientes.

SE CIERRA EL TELGN DE LA ERA SINDICAL

Este baile entre la clase obrera "formal" y el desorden de
la existencia proletaria real no es nada nuevo. Asi que
desviémonos hacia una historia muy abreviada del
movimiento obrero clasico en Estados Unidos e investiguemos
sus limites en el momento actual.

En cuanto a la racializacion del conflicto de clases, el
historial del movimiento obrero estadounidense -especialmente
de los sindicatos- no es muy bueno, por no decir otra
cosa. Laes trabajadores negrzs, tanto en el periodo previo
a la Guerra Civil como durante y después de la lucha por
la Reconstruccion, fueron considerados por los trabajadores
blancos y sus organizaciones como una amenaza abyecta
para la solidaridad de clase.

La ociosidad y la criminalidad latente fueron los clichés
empleados para excluir a les proletariaes negras del
movimiento obrero. Durante la primera mitad del siglo
XX, cuando la Federacion Estadounidense del Trabajo
(AFL) derrot6 a los Caballeros del Trabajo como representante
de la "clase obrera" estadounidense, y més tarde absorbié
al Congreso de Organizaciones Industriales (CIO) para
convertirse en la AFL-CIO, la enemistad manifestada por
los trabajadores blancos y la violencia contra laes negraes
(los mal llamados "disturbios raciales") fueron rasgos
habituales en la constitucién del movimiento obrero.

para la solidaridad de clase.

1. Para el mejor analisis histdrico de esta tendencia, véase Jason Smith, "Striketober' and Labor's Long Downturn":

2021/12/field-notes/Striketober-and-La- bors-Long-Downturn

0

rooklynrail.org/

2. Véase, por ejemplo, la historia del Movimiento Sindical Revolucionario de Dodge (DRUM): https://libcom.org/article/drum-

vanguard-black-revolution

3. James Boggs, The American Revolution: Pages from a Negro Worker’s Notebook.
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Durante la Gran Depresion, tanto el "New Deal" (la supuesta
inspiracién de Joe Brandon y Bernie para su nueva era del
movimiento obrero estadounidense) como la estrategia del
Frente Popular de la Comintern comprometieron infamemente
a lzes trabajadores agrarizes negrees, desposeyéndolos de la
agricultura surefia durante décadas antes de que pudieran
ser absorbidos (parcialmente) por la recuperacién industrial
de la Segunda Guerra Mundial y la expansién econémica de
posguerra. Las oleadas migratorias resultantes hacia los
cinturones manufactureros del norte y del sur provocaron una
creciente militancia industrial entre los trabajadores negros
[2], a pesar de que los sindicatos los relegaban a los puestos
de menor categoria, si es que lograban afiliarse a sindicatos
industriales. Estos puestos fueron los primeros en automatizarse,
ya que las oleadas de desindustrializacién golpearon primero
y con més dureza a los proletarios negros, lo que condujo al
crecimiento de lo que el trabajador del automévil y miembro
(y critico) de la UAW James Boggs denominé la "subclase
negra" [3].

Por esa misma época, tras una oleada de huelgas masivas
en 1945-1946, cuando un exceso de trabajadorzes regresé a
las industrias estancadas inmediatamente después de la
Segunda Guerra Mundial, el Congreso aprob6 la Ley Taft-Hartley
con apoyo bipartidista. Los supuestos representantes de la
clase obrera firmaron compromisos anticomunistas y comenzaron
las purgas de auténticees o presuntes miembraes del Partido
Comunista (si no lo habfan hecho ya: la AFL era notoriamente
anticomunista). Estos dos rasgos — antinegro y anticomunismo
— condicionaron la llamada "Edad de Oro" del capitalismo
estadounidense (es decir, el Largo Boom) y la edad de oro del
movimiento obrero estadounidense (la afiliacién sindical alcanzé
su punto algido en 1955, afio en que se fusionaron la AFL y el
CI0).

El resto de la historia resulta més familiar, ya que el ejercicio

de las funciones policiales y el encarcelamiento se ofrecieron

como las (nicas "soluciones" a una crisis de creciente desempleo,
desposesion, descontento y rebelion de la poblacién negra.
La "criminalidad" entr6 en el léxico popular. Las organizaciones

sindicales, que experimentaban un descenso en el ndmero de

nuevos afiliados y en sus ingresos a medida que la

desindustrializacién, la reduccién de la mano de obra y el

despido afectaban al resto de la poblacién activa, reforzaron

su atraccién por los "salarios de la blanquitud". Atraidos por

el debate entre pobres "que lo merecen"y "que no lo merecen"
para no cargar con el peso de la reaccién anti-sindical, se

volvieron contra la "subclase negra", cuya exclusion de la mano

de obra y del movimiento obrero ellos mismos habian facilitado.
La reaccién, por supuesto, sigui6 su curso. Las tasas de

sindicacion cayeron precipitadamente. El encarcelamiento por

motivos raciales aumentd vertiginosamente.

3. James Bog%s, The American Revolution: Pages from a Negro
Worker’s Notebook.
4. Esto se refiere a una serie de tuits a finales del afio 2021 del

periodista "antifascista" Chad Loder, que desde entonces han
sido eliminados y su cuenta sus end|da, en los que elogiaba el
"Strlkftober", por un lado, y condenaba el crimen y los saqueos,
or otro.
. Cabe sefialar que gran parte de estos actos se produjeron en
California, con su elevadisimo coste de la vida.
6. Véase Smith.

La herencia histérica se puede encontrar hoy en dia:
mientras que los izquierdistas profesionales alaban el
nuevo movimiento obrero, al mismo tiempo condenan
las "olas de crimenes", incluyendo el aumento de los
saqueos masivos descentralizados® en todo Estados
Unidos en el perfodo previo al Viernes Negro® del 2021.
Este intento de distinguir el trabajo de los elementos
"criminales” del proletariado revela la brecha entre la
creciente poblacién excedente y la mano de obra
sindicalizada como una exclusion racializada: la construccién
de un movimiento obrero "virtuoso" sélo es posible a
través del destierro y el abatimiento de la "subclase
negra". El "sector servicios" -el Ginico sector de la economia
que ha experimentado un crecimiento significativo del
empleo desde la Gran Recesi6n- es un sector
desproporcionadamente racializado y feminizado®. También
sigue siendo el centro de los recientes esfuerzos de

Atraidos por el debate

"que lo merecen"
""que no merecen ser pobres",
para no cargar con el peso de la reaccion
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sindicalizacion. Sin embargo, al valorizar Ginicamente la

organizacion "formal" de laes trabajadoraes y tratar a la
"clase trabajadora" como una categoria moral en lugar de

objetiva, este nivel de diferenciacién concreta y experiencia

de clase se deja de lado y se borra en la bisqueda de la

construccion de una identidad unificada de "clase trabajadora"
que sblo estd legitimada por la intervencion a través de

los canales "apropiados" de lucha. Aunque los burécratas

sindicales y los izquierdistas profesionales sean demasiado

cuidadosos y estén entrenados en la DEI* para desplegar

explicitamente la hostilidad racial (no pueden perder esos

contratos periodisticos y puestos remunerados), siguen

apelando a una "unidad de clase" que en la préctica real

se consigue a través de la racializacion y la heteropatriarcalizacion,
contrastandola y oponiéndola a la "criminalidad", la anarquia

y la indigencia, e infundiendo asi nueva vida al conflicto

ideolégico entre pobres "que no lo merecen" y pobres "que

merecen ser pobres'.

LA SOMBRA DE LA TORRE DE MARFIL

En el sector educativo, donde la dnica funcién real del
trabajo académico es la reproduccién de la relacién entre
capital y trabajo, es cierto que las huelgas ocupan una
posicion estratégica en la divisién social del trabajo. Quizés
sea mas el caso en el sector piblico de la educacién K-12
que en una prestigiosa y selectiva institucién de investigacion
"pliblica Ivy" como la Universidad de California, pero como
la universidad en general se ha convertido mas en un
instrumento central en la produccién y regulacion de una
poblacién excedente relativa endeudada y precariamente
empleada, las grandes huelgas en la "educacién superior"
no pueden ni deben descartarse.

Dada la integracién de la universidad en la economia politica
y la geografia de su entorno, como centros de investigacién
y desarrollo en los campos STEM, importantes terratenientes
y empleadores,. amortiguadores en la demanda del creciente
sector de servicios, la resplandeciente fachada de la vida
universitaria no esta lejos de lees desahuciadaes y
desposeidzes, desde las ruinosas infraestructuras de las
zonas periféricas hasta las redes logisticas de los principales

puertos maritimos, aéreos y ferroviarios, pasando por los
centros sanitarios de todas las grandes ciudades. La vida
profesional de la universidad proyecta una larga sombra
en la forma del proletariado. La hostilidad nunca esta lejos.
En el propio campus, la vida estudiantil se ha vuelto mas
agitada, sobre todo desde que la crisis de 2008 ha supuesto
un aumento de las matriculas y las deudas y un descenso
de las posibilidades de empleo estable. El techo en descenso
se ha topado con un suelo inflexible. Por esta razén, en el
transcurso de las (ltimas décadas, la organizacién "de
izquierdas" se ha trasladado a los campus universitarios y
ha dejado atras los centros histéricos de las regiones
manufactureras y extractivas. Esta organizacién ha reflejado
generalmente el proceso de lucha del que forma parte. Visto
asi, no es sorprendente que en 2020 florecieran levantamientos
adyacentes” a casi todos los campus de la Universidad de
California y en ciudades universitarias grandes y pequefias.

Pero son estas mismas condiciones, que forman la base de
la izquierda renaciente que se ve en todo el espectro de la
vida estudiantil, las que constituyen el limite de la organizacién
en los campus y la pobreza de la vida estudiantil en general.
La vida estudiantil no es un microcosmos o una destilacién
de todas las contradicciones del mundo infernal colonial-capitalista,
sino que esté en gran medida alejada y aislada de su miseria
y violencia®. La "izquierda" que ha resurgido en los campus
en los dltimos afios esta, como resultado, en gran medida
fuera de contacto y muy atrofiada. Es vulnerable a la
recuperacion.

*Nota de_la traductora: Diversidad, equidad e inclusion (DEI) es un marco conceptual que promueve el “trato justo” y la
participacién de todas las personas, es&)emalmente en el lugar de trabajo, incluidas las poblaciones que histéricamente han estado
infra-representadas o han sido objeto de discriminacion por su origen, identidad, discapacidad, etc.

7. Por ejemplo, las ocupaciones universitarias de 2009-2010 provocadas por las subidas de fas colegiaturas y Ia austeridad que
precedieron al movimiento Occupy las campaiias Desarmar a la policia del campus tras la rebelion de erguson 0 mas
recientemente las campafas "Defund" y "Cops Off Campus" tras el asesinato de George Floyd dy los disturbios de 202

8. Por supuesto, no se trata de negar la fragmentacion y segregacion de trabajadoraes y estudiantees o los efectos diferenciales de
la desposesion y la explotacién que se producen dentro y fuera del campus, sino de redlrlglr la critica haC|a las aspiraciones politicas
de una izquierda que negarfa estas realidades, adoptando la forma de un “frente unido" o "gran carpa", que es la forma general de
organizacion de la izquierda en Estados Unidos y en los campus universitarios en particular. Es este tipo de organizacion de
izquierdas el que parece mas preocupado por gestionar los limites de su Propla identidad politica — ya sea radical, socialista,
anarquista o antifascista — y f)or preferir poner su enfoque en arbitrar el comportamiento aceptable de sus m|embros que por
comprender el terreno del conflicto social, por no hablar de difundirlo o participar en él.
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QUE EL EJEMPLO FLUYA DE LA UNIVERSIDAD Y SE EXTIENDA

Asi es como y por qué nos hallamos escépticzes, no de la
huelga en si, sino de su gestion tanto por parte de los dirigentes
sindicales como de los izquierdistas y socialistas del pueblo
que adoptan de forma acritica la narrativa del "poder obrero"
y la "solidaridad obrero-estudiantil", sin ningln contenido
material claro. La tarea, més bien, es comprender las condiciones
de oportunidad y los limites de esta huelga. Para las masas,
esté claro que cuanto mas dure y mas amplios sean sus
resultados, mayor serd el impacto econémico en la UC'y, por
lo tanto, mayor sera la capacidad de negociacion. Pero para
nosotraes, como comunistas insumisaes, extender la huelga y
generalizar su alteracién en las funciones diarias de la
universidad es interrumpir no sélo la reproduccion de la
universidad como institucién, con sus cuadernos de contabilidad,
plazas, presupuestos y cifras de contaduria, sino la reproduccion
de esta particular division social del trabajo y de la propia
relacion-capital®.

La tarea entonces es la de convertir la huelga en algo general,
primero cuestionando cémo se constituye tacticamente, y
luego expandiendo el efecto de la propia "huelga" a través de
actividades que podrian parecer externas y opuestas a ella.
Aqui debemos preguntarnos: ¢qué es una huelga? ¢Cémo
interviene en la reproduccién del capital y qué otros medios
pueden utilizarse para extender estos efectos mas alla del
lugar de reunién formal de los manifestantes? ¢Cémo se
presenta la composicion del capital y el trabajo en la universidad
en nuestro presente y como informa esto las tcticas a nuestra
disposicion? ¢Como cambia esta composicion con la trayectoria
y el desarrollo de la huelga a lo largo del tiempo, dia a dia,
semana a semana? La respuesta simple y abreviada es, en
términos abstractos, que es necesario bloquear el flujo de la
forma del valor y proceder a la expropiacién en todo momento.

La respuesta préctica es, en lo concreto, mas dificil de
decidir entre tG y tus compas, y de llevar a la realidad
material. Hacer huelga significa hacer huelga; se trata

de una pregunta con la que hay que luchar en la préctica,

en el propio desarrollo de la lucha.

Apostamos a que el paternalismo tactico de la UAW no
esta en absoluto orientado hacia estos objetivos, sino
que se ajusta mejor a un regreso a la normalidad, una

victoria rapida para un sindicato en plena lucha interna,

cuya administracién y miembros negociadores estan
plenamente integrados a la relacién capital-trabajo. Por
lo tanto, no tienen mas que desprecio y miedo por las
masas, y por un proletariado que quiere salir de este
infierno existencial, en lugar de recibir una parte mas
"justa" de los ingresos que el infierno cosecha. Una vez
que reconozcamos esta tension y este conflicto de
intereses, podremos empezar a desarrollar trayectorias
estratégicas y tacticas adecuadas para esta tarea.

Asf que, cuando escuches a los dirigentes sindicales en
la linea del piquete desaprobar las actividades "no

sancionadas", criticAndolas por "separatistas", "anarquicas",

"ineficaces", "peligrosas” o " fuente de distraccion", ten en
cuenta esta historia y este contexto. No son los sindicatos
como instituciones los que nos han llevado a nuestras
posibilidades actuales, sino la rebelién militante tanto
dentro como fuera de la relacion laboral formal. El sindicato
afirma que esta huelga representa una oportunidad
histérica para la lucha; si es asi, esa posibilidad sélo se
hara realidad cuando nuestras tacticas, estrategias y
formas organizativas se liberen de la postura oficial del
sindicato —y la revuelta se extienda como fuego de un
campus a otro. No es demasiado no exigir nada, y tomarlo
todo.

~ )
Traduccién por ahuehuete.org, basado en la fuente original titulada Re-emergence and Eclipse of the Proletariat por disaffected communists. Se encuentra disponible
en inglés aquf: bit.| Iy/Reemergence read

9. Este era precisamente el objetivo de los comités de accién obrero-estudiantiles que surgieron durante las revueltas de mayo de
1968 en Paris: el contagio de la insurreccion desde la universidad a la vida cotidiana. La formacién de los comités de accién obrero-
estudiantiles coincidié especialmente con la extension de las huelgas de caracter radical. Véase Roger Gregoire y Fredy Periman,
Worker-Student Action Committees, France May '68: libcom.org/article/worker-student-action-committees-france-may-68- roger-

gregoire-and-fredy-periman



muchotexto

Dicieire , POR DISAFFECTED

2022 i Y COMMUNISTS




